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1 Ekonomiskt utfall och prognos

1.1 Kommunstyrelsen

Utfall

Perioden Helar

2025 2026 2025 2026

Utf.  Utf. Budg. Awik. | Utf.  Prog. Budg. Awvik.

Kommunstyrelsens 08 10 09 00| -26 28 28 00

ordf

Kommunchef -10,8 -12,1  -12,0 -02| -33,7 -350 -350 0,0
Ekonomichef -7,4 -6,9 7,7 0,8| -20,8 -22,6 -22,7 0,1
HR-chef -3,0 -3,5 -4,4 0,9 94 126 -129 0,3
Planchef -3,0 -2,5 -3,1 0,5 -8,2 -8,9 -9,0 0,1
Summa 250 -26,0 -28,1 21| -747 -82,0 -825 0,5

Belopp i mnkr.
Avrundningar kan férekomma i tabellen

Utfall perioden

Flera verksamheter vantar 6kade kostnader senare under aret, vilket gor att
periodens resultat inte fullt ut speglar det ekonomiska laget. Avvikelsen ar i

huvudsak tidsmaéssig och beddms jamnas ut under resterande del av aret.

Prognos helar
Kommunstyrelsen prognostiserar ett helarsresultat +0,5 mnkr.

Kommunstyrelsens ordférande

Under kommunstyrelsens ordférande budgeteras kostnader for den politiska
verksamheten, framst arvoden. Prognosen visar ett helarsresultat som

motsvarar faststalld budget.
Kommunchef

Under kommunchefens avdelning budgeteras flera kommundvergripande
kostnader, bland annat for raddningstjanst, lokaler, fardtjanst och
kollektivtrafik. Avdelningen omfattar aven kanslienheten. Prognosen visar ett

helarsresultat som motsvarar faststalld budget. Det finns faktorer som kan
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paverka det ekonomiska utfallet framover, bland annat avseende
slutkostnaden for utredningen av Buagarde samt utvecklingen av

fardtjanstkostnader, vilka i begransad utstrackning kan styras av kommunen.

Ekonomichef

Under ekonomiavdelningen budgeteras kostnader avseende kommunens
ekonomiadministrativa funktioner, inklusive upphandling samt redovisnings-
och IT-enhet. Prognosen visar ett helarsresultat +0,1 mnkr. Utfallet visar en
positiv avvikelse inom IT-enheten, framst till foljd av tillfalliga vakanser samt

att leasingbil &nnu inte har tagits i drift inom verksamheten.
HR-avdelningen

Under HR-avdelningen redovisas budgeterade kostnader hanforliga till
kommunens HR-funktion, inklusive |6nespecialistverksamhet, fackliga
kostnader, reception samt ovriga personalvards relaterade kostnader,
inklusive friskvardsbidrag och foretagshalsovard. Prognosen visar ett
heldrsresultat +0,3 mnkr. Overskott harrér franvaro till fljd foraldrarelaterad
korttidsfranvaro och att den forenklade férhands insynen avseende licenser
inte kommer att genomforas i ar, kostnaden bedoéms i stallet uppsta
kommande ar. Det ekonomiska utfallet vid arsskiftet kan paverkas av slutliga
kostnader for foretagshéalsovard, friskvardsbidrag och julgavor, da samlade
utfallet normalt faststélls i samband med arsskiftet. Bedomningen i april ar

att samtliga bidrag nyttjas i sin helhet under aret.
Planchef

Har redovisas kostnader for kommunens planarbete samt planerade
exploateringsprojekt. Vinst fran forsaljning av exploateringstomter kommer
inte namnden till godo enligt investeringsriktlinjerna utan hamnar pa
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finansférvaltningen. Aven kostnader som hér till kommunens GIS-
verksamhet ligger under enheten. Prognosen visar ett helarsresultat +0,1
mnkr. Avvikelsen forklaras av att ramavtal for konsulttjanster saknades

under arets inledande period.

Sammanfattningsvis ar namndens ekonomiska utfall for perioden och
helaret dverlag positivt. Samtidigt medfér det radande omvéarldslaget en

Okad osakerhet kring framtida kostnadsutveckling.
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2 Personalstatistik

Perioden innevarande ar

Perioden foregaende ar

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt

Antal

tillsvidareanstallda 31 19 50 29 20 49
Andel

tillsvidareanstalida 620%  380% 1000%  592%  408% 1000 %
(%)

Antal

visstidsanstallda 0 0 0 2 0 2
C‘iggt‘%sansté” 6o (%) 0.0 % 00% 00% 1000 % 00% 100,0 %
ﬁ‘lrr‘:]?"q gg‘a"'onade 588 13,0 718 538 0.0 538
g\r/r?)md/fyllnad/mertld 0.0 5.0 50 7.0 10,0 17.0
ﬁgl‘t’i‘;' (t(';('j"'dare m. 935% 1000% 96,0%  897% 1000%  93.9%
Sjukfranvaro (%) 2.3% 09%  17% 21 % 21%  21%
Sggg:a(ﬂ/:’)am over 60 0.0 % 00%  00%  539% 00% 324 %
g&”g‘;‘"f‘%am under 3.5 % 00%  18% 0,0 % 70%  25%
(Sof)kfra”"am 30-49 ar 2.1% 09%  16% 3.7 % 15% 271%
Sjukfranvaro ver 50 2.3% 09%  18% 0.8 % 24%  139%

ar (%)
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